
LA VOIX DE LA MAISONNEE  

 

Faire de tout r®sident an-

cien, nouveau ou de nais-

sance, un citoyen ¨ part 

enti¯re: Une mission g®n®-

reuse, ambitieuse et r®volu-

tionnaire! 

Telles sont les caract®ris-

tiques de la mission que sôest 

donn®e ¨ sa fondation en 

1979 le Service dôaide et de 

liaison pour immigrants LA 

MAISONN£E. 

 

G®n®reuse en ce sens quôelle 

mise sur lôaccueil des nou-

veaux arrivants et non la tol®-

rance. Dans la tol®rance, il 

nôy pas dô®change. La tol®-

rance signifie que je coexiste 

avec lôautre tant quôil ne me 

d®range pas. Par lôaccueil, un 

processus dô®change v®ritable 

sôinstalle entre les individus 

et les groupes pour une co-

construction dôune soci®t® qui 

invite ses r®sidants, anciens, 

nouveaux et de naissance ¨ y 

participer ¨ part enti¯re. Lôac-

cueil est une condition essen-

tielle pour favoriser lôint®gra-

tion des membres issus de 

lôimmigration ¨ la commu-

naut®, ®galement appel®e so-

ci®t® dôaccueil  

 

Ambitieuse, car il ne sôagit 

pas seulement dôoffrir un 

nouveau service ¨ la popula-

tion immigrante, mais de cr®er 

une relation entre les membres 

de la soci®t® dôaccueil et les 

personnes issues de lôimmigra-

tion qui assure des rapports 

communautaires enrichis, ca-

ract®ris®es par le respect, la 

justice, le sens du dialogue et 

la solidarit®. 

 

R®volutionnaire! En effet, LA 

MAISONN£E a pris lôengage-

ment de tout mettre en oeuvre 

pour que les personnes accueil-

lies par lôentremise de ses ser-

vices en ressortent avec des 

capacit®s accrues de prendre 

leur place comme citoyens ¨ 

part enti¯re. Elle mobilise ces 

personnes pour quôelles soient 

en mesure de faire valoir leurs 

droits contre la discrimination 

et participer pleinement dôune 
fa­on responsable ¨ la soci®t® 

qu®b®coise. Elle fut une des 

premi¯res intervenantes ¨ 

sôadresser ®galement aux 

jeunes de la seconde g®n®ration 

afin quôils puissent b®n®ficier 

dôune mobilit® sociale r®elle et 

participer pleinement ¨ la so-

ci®t® qu®b®coise. 

 

Intervenant selon une approche 

qui repose sur la prise en 

charge par le milieu, LA MAI-

SONN£E fait la promotion 

dôune vision qui lutte contre la 

discrimination et lôexclusion 

sociale et favorise la participa-

tion citoyenne ¨ part enti¯re. 

 

Sans la contribution de tous 

ceux et celles qui, depuis plus 

de trois d®cennies, y croient et 

la partagent, la mission de LA 

MAISONN£E ne serait quôun 

r°ve en attente dôactualisation. 

Je profite donc de lôoccasion en 

cette Semaine du B®n®volat 
pour remercier nos nombreux 

b®n®voles, nos membres, notre 

personnel et nos partenaires.  
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Au Qu®bec, la Semaine dôactions 

contre le racisme (SACR) est 

n®e, en mars 2000, de lôinitiative 

de six organismes qu®b®cois ac-
tifs en mati¯re des droits de la 

personne. Elle sôinscrit dans le 

cadre des manifestations an-

nuelles visant ¨ souligner la Jour-

n®e internationale pour lô®limi-

nation de la discrimination ra-

ciale qui a lieu le 21 mars. La 

SACR constitue un moment pri-

vil®gi® de r®flexion, dô®changes, 

de sensibilisation aux valeurs 

associ®es au pluralisme de notre 
soci®t®. ê cette occasion, la Mai-

sonn®e sôest associ®e ¨ dôautres 

organismes communautaires pour 

une manifestation citoyenne de-

vant les bureaux de corporation 

de propri®taires le 21 mars afin 

de d®noncer la discrimination 

dans la recherche de logement. 
Par ailleurs, elle a organis® un 

colloque le 25 mars sur le th¯me 

ç la discrimination dans le do-

maine du logement è.  

Par Valerie kendo 

Le programme du Go¾t de Vivre mis 

en place avec la Table de Concerta-

tion Jeunesse de Villeray Petite-

Patrie et le CSSS du Cîur de lô´le est 

une action collective qui vise la pro-

motion de la sant® mentale, la pr®-

vention du suicide et de la d®tresse 

psychologique chez les jeunes. La 

Maisonn®e, dans le cadre du projet 

Aide aux devoirs dans les classes 

dôaccueil ¨ P¯re Marquette et Jeanne 

Mance, a organis® la participation 

des ®l¯ves aux concours, dessin et 

po®sie, qui marquent la Semaine du 

d®crypter la discrimination dans 

de domaine du logement dans 

toutes ses ®tats; Il y avait ®gale-

ment les t®moignages, les strat®-

gies  mises en place au niveau 

communautaire pour lutte contre 

ce ph®nom¯ne. Les principaux 

acteurs ont ®t® La Maisonn®e, le 

RCLALQ, le Comit® logement 

Rosemont, la Commission des 

droits et libert®s de la personne 

et de la jeunesse et le groupe Ro-

cambolesque. Les participants ont 

exprim® quasi unanimement leur 

satisfaction et leur soutien pour 

cette initiative.  

Par Valerie Kendo 

Comme tous les ans, pour comm®-

morer la semaine dôactions contre 

le racisme, la Maisonn®e a organis® 

un colloque cette ann®e sur le 

th¯me ç la discrimination dans le 

domaine du logement è. Plus dôune 

soixantaine de personnes venues de 

divers organismes communautaires 

et institutions gouvernementales y 

ont pris part. A lôordre du jour, il y 

avait des expos®s pour d®noncer et 

Colloque 2011: Une forte participation  
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Go¾t de Vivre plac®e sous le 

th¯me ç je prends le temps de è. 

Cette ann®e, une ®l¯ve de lô®cole 

Jeanne Mance, Parichehr Peyvan-

dy, arriv®e dôIran il y a quelques 

mois, a vu un de ses po¯mes  

s®lectionn®  et remport® un prix. 

En pr®sence de ses parents, elle a 

re­u avec fiert®  sa r®compense et 

un ch¯que des mains de Monsieur 

Kenneth Georges, Commissaire 

scolaire de la CSDM.   
 

Par Slim Daouzli 

 

Semaine dôActions Contre le Racisme 

ê toi 

Jôai ouvert les yeux et jôai 
commenc® ¨ crier.  

Jôai pleur®.  
Toutes les choses ®taient 

nouvelles pour moi. 
Je ne connaissais personne, 

Mais au milieu de toutes ces 

personnes,  
Jôai vu une femme. 

Elle ®tait en pleur, 
Mais elle avait un beau sourire 

aux l¯vres. 
Elle ®tait contente et cô®tait 

comme si  
Elle ®tait confortable et l®g¯re. 

Apr¯s quelques minutes, 
La femme môa embrass®, 

Et jôai pens® que cô®tait ici 
Que je commen­ais ¨ lôaimer. 

Maintenant, cela fait 14 ans 
que je lôadore. 

Il nôaura suffi que de quelques 
minutes de ma vie 

Pour comprendre que son nom 
est ``Maman``. 
Par Parichehr Peyvandy  

14 ans Laur®ate du concours 

dessins et po®sie 2011 

T®moignage: Discrimina-

tion au logement 

ç Arriv® au Canada plus pr®cis®-
ment au Qu®bec en octobre 2010, je 
me suis mis ¨ la recherche du loge-

ment et puis, dans le journal M£-
TRO, j'ai trouv® une annonce cor-
respondant ¨ mes attentes puis je 
suis all® visiter le logement.  
Sur les lieux, le propri®taire m'a 
pos® un certain nombre de questions 
puis, m'a demand® de venir avec un 
garant. Cela fait, il môa fait remplir 

les documents avec des renseigne-
ments personnels pour mener une 
enqu°te de cr®dit. ê la fin, le loge-
ment m'a ®t® refus® sous pr®texte 
qu'il n'est pas s¾r que je serai ca-
pable de payer le loyer puisque je 
suis nouvel arrivant et sans-emploi. 
En fait, l'annonce a encore dur® plus 

de deux mois dans le journal avant 

dô°tre retir®e. è  Par Michel Baudelaire 

Côest la haute saison de 

d®m®nagement : soyez 

vigilants !  

La journ®e nationale du d®m®-

nagement est un ph®nom¯ne 
social propre au Qu®bec. 

Chaque ann®e, plusieurs m®-
nages qu®b®cois changent de 

domicile le 1er juillet et dans les 
jours qui pr®c¯dent cette date. 

Au moment de la recherche de 
logement, les locataires se doi-

vent dô°tre vigilants pour ne pas 
°tre victimes de discrimination. 

Surtout, il faut faire attention 
aux formulaires de location qui 

peuvent requ®rir les renseigne-

ments personnels  

Par Valerie Kendo 

Po¯tes en herbe en classe dôaccueil 

                                            BON A SAVOIR 

Si vous pensez d®m®nager et que le co¾t de votre prochain loyer ne comprend pas les frais de chauffage, 

®lectricit® et eau chaude alors avant de signer le bail, appelez HYDRO-QUEBEC au 1 888 385 7252 

(option 5) pour conna´tre le co¾t approximatif. Nôoubliez pas dôaviser HYDRO-QUEBEC de votre nou-

velle adresse au moins sept jours avant votre d®m®nagement . Par Zina L. 

Votre logement est infest® de 

parasites (punaises de lit, 

puces,  coquerellesé.) ? 

 

 

 

- Informez le propri®taire  afin 
quôil puisse sôattaquer aux pro-

bl¯mes le plus rapidement. 

- Durant lôapplication des pro-
duits, les occupants ne doivent 

pas °tre pr®sents. 

- £vitez de placer les objets ou 
meubles infest®s dans les aires 

communes ou ¨ la rue. 

- Mettez la literie et les v°te-
ments dans des sacs herm®-
tiques et lavez les ¨ lôeau 
chaude. Remettez les dans 
dôautres sacs jusquô¨ ce quôil 
nôy ait plus de punaises dans le 

logement. 

Pour plus dôinformations appe-
lez au 311 (ville de Montr®al) 
ou 811 (Info Sant®) ou 
1 800 463 5060 (Centre Anti-

poison du Qu®bec). Par Zina L. 

Photo: par Valerie Kendo 

http://fr.wikipedia.org/wiki/1er_juillet


service ¨ la client¯le,  du milieu de 

la sant®.  Gr©ce au support psycho 

social, ils ont aussi acquis les ou-

tils pour regagner confiance en 

eux-m°mes.  Une participante 

dans ses mots de remerciements 

dit ceci : ``Je remercie tout le per-

sonnel de La Maisonn®e qui s`est 

d®vou® pour animer cet atelier 

dôune valeur inestimable et que je 

juge indispensable non seulement 

pour mon int®gration sur le mar-

ch® du travail qu®b®cois mais aus-

si d`une mani¯re plus person-

nelle.  J`en suis sortie mieux ar-

m®e pour affronter le march® du 

travail et plus d®termin®e que ja-

mais ¨ cheminer sur la route de 

l`excellenceé  

.Conseils pratiques 

Par Mireille M. 

Vous voulez que votre CV soit 

"accrocheur" voici quelques 

conseils:  

1. Utilisez un papier de bonne 

qualit®, sobre et de format 

standard  

2. Compilez les informations 

sur un maximum de deux 

pages 

3. Gardez les m°mes polices 

4. £vitez dôutiliser des cou-

leurs diff®rentes  

5. Ne mentionnez pas votre 

©ge,  sexe, ®tat civil, situation 

familiale (mari®e, divorc®e 

etc..) 

6. Ne mettez pas votre photo 

7. Ne signez pas votre CV 

 Le programme PANA-Haµti a 

offert plusieurs ateliers de for-
mation qui ont aid® les nou-

veaux arrivants ¨ mieux con-
na´tre le march® canadien et ¨ 

recevoir un encadrement dans 

leur recherche d'emploi. 

Ainsi du 7 au 11 avril, lôatelier 

de formation s'est d®roul® en 

pr®sence de plus de 20 partici-

pants. Ils ont b®n®fici®  des 

conseils des animatrices  pour 

pr®parer  un CV accrocheur, 

passer une entrevue dôem-

bauche avec succ¯s.  Ils ont 

aussi eu le support des profes-

sionnels internes et externes du 

Le saviez-vous? 

Soignez votre image sur 

Facebook 

Certains recruteurs v®rifient 

les informations que vous 

postez sur les medias 

sociaux.   
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Quelques conseils si vous 

cherchez un logement   

- Parlez-en dans votre entourage, 

¨ un ami, un coll¯gue ou un 

membre de la famille. 

- Faites le tour de votre quartier ¨ 

pied pour rep®rer les annonces. 

- Promenez vous pour rep®rer les 

logements ¨ louer et prenez note 

que vous devez appeler et non 

visiter sur place. 

- Consultez le journal Voir, les 

journaux de quartier (dans les 

caisses populairesé)  et les jour-

naux sp®cifiques aux communau-

t®s. 

- Pour trouver des logements sur 

Internet voici quelques sites :  

www.lespac.com, 

www.pourlouer.ca, 

www.appartalouer.com 

- Visiter les appartements durant 

la journ®e et une autre visite en 

soir®e. 

- Faites vous accompagner par 

une autre personne et emportez 

avec vous les preuves de factures  

Par Zina L. 

PANA HAITI: Programme dôAide aux Nouveaux Arrivants Haµtiens  

JEU-QUESTIONNAIRE  

1/- Date de la fondation de la ville de 

Qu®bec 

A) 1er Juillet 1606 

B) 3 Juillet 1608  

C) 9 juillet 1610 

2/- Quel  ®tait l`int®r°t des 

explorateurs? 

A) D®couvrir d`autres peuples 

B) Poss®der de nouvelles terres 

C) Le commerce de fourrures  

3/- Date de la mort de Samuel de 

Champlain:  

A) 23 D®cembre 1633 

B) 24 D®cembre 1634 

C) 25 D®cembre 1635  

Photo la Maisonn®e. inc 

Devenez Mentors b®n®voles pour 

la Maisonn®e  

Nous sommes ¨ la recherche de 

personnes motiv®es pour aider 

les ®tudiants de 16 ¨ 30 ans 

ayant des difficult®s scolaires en 

fran­ais, math®matiques, 

sciences physiques ou anglais. 

Contacter:  

Joanie Pelletier  

Tel. 514 596 5150  Poste 4151 

joanie@lamaisonneeinc.org 

Le service de l óemployabilit® 

g¯re: 

1- le programme dôaide aux 

nouveaux arrivants, volet 

adaptation en emploi; 

2ï le programme Service 

dôAide ¨ lôEmploi;  

3ï le placement en emploi des 

jeunes des minorit®s visibles; 

4ï le coaching professionnel 

5ï la connexion comp®tences; 

6ï le programme dôaide et 

dôaccompagnement; 

7ï le programme dôaide au 

passage ¨ la soci®t® dôinfor-

mation; 

8ï le programme dôacc¯s 

communautaire. 

Le recruteur n'est pas 

votre ami :  

Certaines informations dans le 

CV n'ont pas leur place dans la 

sph¯re professionnelle, vous 

n'°tes pas l¨ pour revendiquer 

votre beaut® int®rieure ou d®-
fendre vos valeurs, mais pour 

faire valoir votre savoir-faire. 

£vitez donc les descriptions 

qui s'inscrivent dans des 

cadres annexes comme la s®-

duction (jeune, sportif, mince, 

charmant), ou bien les opi-

nions politiques ou religieuses. 

De mani¯re g®n®rale, ®vitez 

d'avoir une approche trop af-

fective ou ç intime è : n®gati-
vit®, emballement, humour ou 

m®disance sur votre ancien 

employeur n'ont pas leur place 

ici.  Par Valerie Kendo 

Sources: http://

fr.finance.yahoo.com/

actualites/Ces-choses-peuvent-

ruiner-CV-yahoofinancefr-

2152862218.html?x=0 
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